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Mobbing — odpowiedzialnosé¢ dorostych
Czym jest mobbing?

AWSszystkie dzieci i mtodziez majg prawo do tego, zeby czuc
sie bezpiecznie i dobrze w szkole, a takze aby rozwija¢ zaréwno
sSwojg wiedze, jak i umiejetnosci spoteczne. Mobbing powoduje
brak poczucia bezpieczenstwa - co z kolei wielu osobom
odbiera mozliwos¢ prawidtowego przyswajania wiedzy w
szkole. Kiedy stosowany jest mobbing dotyka to wspdlnoty
klasowej. Prawidtowa wspotpraca pomiedzy szkotg a rodzicami
jest zatem niezwykle istotna, zaréwno w odniesieniu do
zapewnienia wszystkim poczucia bezpieczenstwa, jak rowniez
zapobiegania podobnym sytuacjom w przysztosci.

Istnieje wiele definicji mobbingu, jednak najwazniejsze jest to,
ze prowadzi on do poczucia niepewnosci i wyobcowania u
dzieci i mtodziezy.

Istotne jest to, aby odréznia¢ mobbing od konfliktu.

Mobbing polega na narazaniu danej osoby na powtarzalne
negatywne dziatania przy jednoczesnej nierdwnosci sit
miedzy zaangazowanymi osobami. Konflikty sg natomiast
nieuniknione w $rodowisku, w ktorym spotykajg sie i
komunikujg ze sobg dzieci i mtodziez. Takie sytuacje mogg
wydawac sie niekomfortowe, jednak nie sg szkodliwe dla osdb
zaangazowanych. Zmierzenie sie z dyskomfortem i poradzenie
sobie z rozwigzaniem sytuacji konfliktowych samodzielnie lub
przy pomocy osdb dorostych moze wptynac¢ na zwiekszenie
pewnosci siebie i wytrzymatosci w obliczu tego rodzaju
okolicznosci.

Rézne formy mobbingu

Do mobbingu dochodzi¢ moze
pomiedzy pojedynczymi dzie¢mi,
pomiedzy jednym dzieckiem a grupa,
a takze miedzy dzie¢mi a dorostymi.
Mobbing moze mieé nastepujace
formy:

Uzywanie wyzwisk, obelg lub
ponizanie (werbalne)

Uzywanie negatywnego jezyka
ciata, spojrzen, odrzucania lub
wykluczenia (spotecznego)
Swiadome niszczenie ubran

i wtasnosci innych osob
(przedmiotéw materialnych)
Grozenie, wySmiewanie,
podpuszczanie lub zmuszane do
zrobienia czegos (psychiczne)
Bicie, popychanie lub kopanie
(fizyczne)

Umieszczanie czyjego$ wizerunku
na platformach cyfrowych lub
wykluczanie z kontaktu za pomoca
platform cyfrowych i gier



Prawo do bezpiecznego i dobrego srodowiska szkolnego

W norweskim prawie obowigzuje zasada ,,zero tolerancji” dla naruszania czyjej$ godnosci poprzez stosowanie
mobbingu, czy przemocy, nekanie i dyskryminacje. W mysl § 12-2 ustawy o szkolnictwie wszystkie dzieci majg
prawo do przebywania w bezpiecznym i dobrym srodowisku szkolnym, w ktérym promowane jest zdrowie,
inkluzywnos$¢, zadowolenie i nauka. Zasady te obowigzujg zarowno w szkole, jak i w sSwietlicy oraz podczas zajec
majacych na celu pomoc w lekcjach.

Niektore dziatania majgce miejsce poza czasem szkolnym, zardwno w przestrzeni cyfrowej, jak i rzeczywistej,
takze moga mie¢ wptyw na poczucie bezpieczenstwa poszczegdlnych oséb podczas dni szkolnych.

Szkota ma ustawowy obowigzek wykonywania systematycznej
pracy majacej na celu zapobieganie, wykrywanie i przeciwdziatanie
mobbingowi. Bez wzgledu na to czy dziecko stosuje mobbing
wobec kogos innego, czy tez jest doswiadcza mobbingu z

czyjejs strony odpowiedzialnos¢ za to spoczywa na osobach
dorostych. Dzieci potrzebujg pomocy i instrukcji od petnych ciepta,
zaangazowanych dorostych, ktdrzy nie bojg sie stawiac granice,
przekazywac wartosci, jak rowniez promowac przyjazn zarowno
przy pomocy stdw, jak i czyndéw. Dotyczy to nie tylko czasu
szkolnego, ale takze czasu, ktory uczniowie spedzajg w domu,

ich zaje¢ w czasie wolnym oraz aktywnosci w przestrzeniach
cyfrowych.

Kazdy uczen przyczynia

sie do tworzenia wspodlnoty
w szkole, a wspodlnota
przyczynia sie do

zadowolenia, prawidtowego
Nadrzednym celem planu nauczania jest budowanie w dzieciach

- . i e - ) rozwoju i nauczania kazdego
i ich rodzicach poczucia odpowiedzialnosci za tworzenie

dobrej wspdlnoty i srodowiska. Szkota i rodzice powinny zatem ucznia.
wspodtpracowad w celu budowania bezpiecznego, dobrego
Srodowiska w klasie. Nadrzedny cel planu nauczania

Obowiazek udzielenia informacji

W mysl § 10-8 ustawy o szkolnictwie szkota objeta jest obowigzkiem udzielenia informacji. Jak okresla ustep 1
wspomnianego paragrafu szkota musi udzieli¢ uczniom i rodzicom niezbednych informacji na temat nauczania,
poszczegdlnych ucznidw, srodowiska szkolnego i zasad panujacych w szkole, jak rdwniez na temat praw i
obowigzkdw ucznia.

Rodzina i szkota majg obowigzek wzajemnego informowania sie o podejrzeniach lub konkretnej wiedzy o tym,
ze dziecko lub mtoda osoba nie czuje sie bezpiecznie i dobrze w szkole. Jako rodzice musimy rozumiec to, ze
nauczycielom moze by¢ trudno dostrzec wszystko to, co na co dzien dzieje sie w szkole. Niekiedy my, rodzice,
takze mamy wiedze na temat waznych sytuacji, ktére majg miejsce w czasie wolnym, a ktére moga rzutowac na
zycie szkolne ucznidw. Musimy o tym informowac.

Musimy takze mie¢ na uwadze fakt, ze uczniowie czesto przedstawiajg réozne wersje zdarzen. To catkowicie
naturalne, ze dzieci i mtodziez opowiadajg o przebiegu zdarzen w sposdb, ktory jest dla nich najbardziej
korzystny. Jako rodzice musimy miec¢ to na uwadze prowadzac dialog ze szkota. Kiedy nauczyciele i rodzice
rozmawiajg ze sobg istnieje mozliwos¢ uzyskania lepszego wgladu w sytuacje, co utatwia szkole wdrozenie
odpowiednich srodkow.

Obowigzek aktywnosci

Szkota ma obowigzek aktywnosci. Oznacza to, ze wszyscy pracownicy szkoty muszg obserwowac to jak dzieci
czujg sie w szkole i reagowac, kiedy zauwazajg bojki, przypadki wykluczania, zniewazanie werbalne i tym
podobne zachowania. Ponadto, wszystkie osoby zatrudnione w szkole majg obowigzek powiadomienia dyrektora
o swoich podejrzeniach dotyczacych tego, ze ktorys z ucznidw nie czuje sie bezpiecznie i dobrze w srodowisku
szkolnym. Dotyczy to takze sytuacji, w ktorej uczen twierdzi, ze nie czuje sie bezpiecznie. Szkota musi wdéwczas
niezwtocznie zbadac sprawe i naprawic¢ sytuacje wdrazajgc odpowiednie srodki. W szczegdlnie powaznych
przypadkach dyrektor musi takze powiadomié¢ wtasciciela szkoty.



Kiedy dziecko doswiadcza mobbingu

Jako dorosli musimy by¢ czujni, jako, ze do mobbingu czesto dochodzi w schowanych miejscach, w ktdérych nie
ma dorostych. Mobbing to takze spojrzenia i mowa ciata. Uwage zwracac nalezy takze na zmiany w nastroju i
zachowaniu dziecka. By¢ moze dziecko nie ma ochoty chodzi¢ do szkoty, czuje sie chore, lub opuszcza zajecia.
Zmiany mogg dotyczydé takze motywacji do nauki lub tez dzieci mogga spedzac mniej czasu z przyjacidétmi.

Istnieje wiele przyczyn, dla ktérych dzieci i mtodziez uwazajg, ze trudno jest powiedzie¢ dorostym o mobbingu.
Oto najczestsze z nich:

¢ Nie chca niepokoi¢ rodzicow

¢ Bojg sie, ze bedg narazone na jeszcze silniejszy mobbing

¢ Nie chcag donosi¢ na innych

¢ Wstydza sie tego, czego doznaty (zdjecia, filmy w internecie)

* Bojg sie, ze rodzice bedga Zli i beda ich oceniac¢

 Uwazajg, ze rodzice nie majg wystarczajgcej wiedzy na temat narzedzi cyfrowych, aby zrozumied sytuacje i by¢
w stanie im pomoc

* Mobbing wigze sie ze wstydem

To ktoére dzieci doswiadczajg mobbingu i ktére go stosujg moze byc¢ zupetnie przypadkowe. Badania wykazujg,

ze chtopcy nie mniej narazeni na mobbing niz dziewczynki, a takze, ze rzadziej o tym madwia. Nie powinnismy
dlatego omawiad tego rodzaju wydarzen rozdzielajac je na «sprawy dziewczece” i «sprawy chtopiece». Generalnie
chodzi o to, aby nie stosowadé kategoryzaciji, ktére podwazajg wtasne doswiadczenia kazdego dziecka co do tego,
jak czuje sie na co dzien w szkole. Zamiast tego powinnismy zachecac dzieci do opowiadania i pokazywac im przy
pomocy stéw i czyndw, ze jestesmy po ich stronie w takich sytuacjach.

Jezeli mamy podejrzenie lub konkretng wiedze o tym, ze ktéres dziecko doswiadcza mobbingu musimy
powiadomié¢ o tym wychowawce, dyrekcje lub inne osoby doroste pracujgce w szkole, do ktérych mamy zaufanie.
Jako rodzice mozemy oczekiwac tego, ze zostaniemy w takiej sytuacji wystuchani.

Jesli dziecko stosuje mobbing

Istnieje wiele rozmaitych przyczyn stosowania przez dziecka mobbingu czy zniewazania przez nie innych oséb. Moze
chodzi¢ o wtadze albo che¢ zdobycia pozycji lub tez moze to by¢ sposdb zaznaczenia faktu, ze dana osoba stucha
danego gangu czy grupy. Niektdérzy stosujg mobbing, poniewaz boja sie, ze sami go doswiadcza lub tez zostang
wykluczeni. Mobbing moze miec¢ takze zwigzek z niskim poczuciem wtasnej wartosci lub tez innymi trudnymi warunkami
w zyciu dziecka.

Gdy dowiadujemy sie o tym, ze nasze wtasne dziecko stosuje mobbing lub zniewaza innych naturalne jest to, ze
odczuwamy bardzo wiele uczué. Moze to byc¢ dla nas jednoczesnie bolesne, niewygodne i trudne. Niektérym moze tez
by¢ trudno przyjgé¢ do wiadomosci, ze to prawda.

Trudnosci zwigzane z opisywang sytuacja nie zwalniajg nas tymczasem z odpowiedzialnosci, ktdéra spoczywa na nas
jako rodzicach. Szkota jest odpowiedzialna za potraktowanie przez nas przedstawionych informacji w sposoéb powazny
powaznie i podjecie konstruktywnej wspodtpracy - majacej na na celu znalezienie rozwigzania, ktére pomoze wszystkim
zaangazowanym osobom, jak rowniez ogdlnie wptynie pozytywnie na srodowisko klasowe.

Wazne jest zatem to, zebysmy jako rodzice, w momencie otrzymania takiej informacji, zachowali zimng krew i otwarty
umyst; abysmy nie stawali w pozycji obronnej tylko wiedzieli, ze sytuacje nalezy potraktowac powaznie i znalez¢
rozwigzanie. Jezeli damy sobie rade z wtasnymi uczuciami i reakcjami w odpowiedni sposdb bedzie to miato dobry
wptyw na rozwoj sytuacji - zaréwno dla naszego dziecka, jak i pozostatych zaangazowanych stron.

Wykaz wole rozwigzania problemu

Skontaktuj sie ze szkotg i popros o niezwtoczne spotkanie. Nie czekaj na kolejng rozmowe, cykliczng dotyczaca
rozwoju dziecka w szkole czy tez spotkanie z rodzicami. Podziel sie informacjami, ktére masz, nawet jesli nie Swiadcza
dobrze o twoim dziecku. Wykaz sie wolg podjecia wspodtpracy i dialogu w celu rozwigzania problemu, zapytaj czy
mozesz zrobi¢ cos konkretnego, aby zwiekszy¢ swoj udziat w szukaniu rozwigzania.



Co musi zrobi¢ szkota

Niezaleznie od tego, czy jestes$ rodzicem dziecka, ktére doswiadcza
mobbingu czy dziecka, ktdre stosuje mobbing wobec innych mozesz
oczekiwag, ze otrzymasz od szkoty informacje na temat czynnosci,
ktdre zostang podjete. Jezeli rozmawiates w tej sprawie z nauczycielem
i nie otrzymates zadnej informacji od szkoty w ciggu nastepnych kilku
dni powinienes skontaktowac sie z dyrektorem, aby upewni¢ sie, ze ma
on wiedze o tym, co sie dzieje. Szkota ma obowigzek przeprowadzenia
badania i wdrozenia odpowiednich srodkéw w ciggu tygodnia.

Badanie oznacza, ze:

*  Wszystkie zaangazowane strony powinny otrzymac mozliwoscé
przedstawienia swojego punktu widzenia w sytuacji

* Pracownicy szkoty moga przeprowadzi¢ obserwacje danej grupy
ucznidw zarédwnoe w trakcie nauki, jak i przerw

» Szkota moze skorzystac z badan, narzedzi pomiarowych i
socjogramu w celu zbadania zadowolenia ucznidw i interakcji w grupie
* Twoje dziecko ma prawo zosta¢ wystuchane i porozmawiaé z
dorostymi, do ktérych ma zaufanie

* Jako rodzic mozesz zostac zaproszony na rozmmowe w celu
udzielenia szkole informacji i wskazéwek

Nie istnieje zaden wzdr postepowania, ktéry powinna wdrozyé szkota
w celu stworzenia lub odtworzenia bezpiecznego i dobrego srodowiska
szkolnego. Wszyscy uczniowie sg réozni, dotyczy to takze sytuacii,
ktérych sg uczestnikami. Dlatego srodki majgce na celu odtworzenie
bezpiecznego srodowiska musza odpowiednio dostosowane do sprawy
dotycza.

Przeprowadzenie szerokiego badania w takiej sytuacji moze odegrac
decydujaca role w jej zrozumieniu i ustaleniu w jaki sposdéb szkota
moze pomaoc. Poprzez doktadne wyjasnienie sprawy szkota moze
poprawi¢ warunki i wdrozy¢ skuteczne srodki.

Nalezy wprowadzi¢ zaréwno indywidualne, jak i ogdlne srodki
zaradcze. Oznacza to, ze niektdre srodki powinny skupiac sie na
uczniu, ktéry nie czuje sie dobrze i bezpiecznie, a inne powinny
okreslac¢ sposdb pracy nad srodowiskiem klasowym i wspodlnota.
Czesto uczniowie, ktérzy stosujg mobbing wobec innych sami
potrzebujg sSrodkéw pomocowych.

Srodki nalezy spisac¢ i przedstawi¢ w postaci planu aktywnoéci, ktéry
musi zostacé przestany do rodzicow w ciggu 14 dni. Plan dziatania
obejmuje jedynie $rodki, ktére dotycza twojego dziecka i wspdlnoty
klasowej, a nie pozostatych zaangazowanych ucznidéw.

Plan dziatania

Plan dziatania to plan obejmujacy
srodki, ktérych wprowadzenie ma
przyczynic sie do tego, aby uczen
czut sie w szkole znowu bezpiecznie
i dobrze.

Plan dziatania musi zawierac¢
nastepujgce informacje:

Jaki problem maja rozwigzac
srodki

Wdrozenie jakich srodkéw
zaplanowata szkota

Kiedy srodki zostang wdrozone
Kto ma wdrozyc¢ srodki

Kiedy zostanie przeprowadzona
ocena wdrozonych srodkéw

Ocene planu nalezy prowadzi¢ na
biezaco, nalezy obserwowac to, czy
uczen czuje sie ponownie dobrze i
bezpiecznie. Jezeli plan nie zadziata
szkota musi zastosowac inne srodki.



W jaki sposéb rozmawiac o trudnych sprawach, aby zachowaé¢ dobrq, bezpieczna
atmosfere?

Rozmawiaj z dzieckiem

Zanim zaczniesz rozmowe ze swoim dzieckiem powinienes$ zadbac o spokdj. Przemysl to, czego chcesz sie
dowiedzied, aby pomodc swojemu dziecku i szkole w rozwigzaniu sytuacji.

Dobrym wstepem do rozmowy moga byc¢ przepisy. Ustawa edukacyjna mowi, ze wszyscy uczniowie majg prawo
do tego, aby czuc sie bezpiecznie i dobrze w srodowisku szkolnym, ktére winno promowac zdrowie, inkluzywnosg,
zadowolenie i nauke. Te same przepisy precyzuja, ze szkote
obowigzuje zasada zero tolerancji dla mobbingu i innych form
przesladowania.

Jako rodzice powinnismy podkresla¢ to wyraznie w rozmowach
z naszym dzieckiem, jak tez okazywac, ze rozumiemy jak tatwo
jest popetni¢ btad lub dokonac¢ niemadrego wyboru, zaréwno
kiedy jestesmy sami, jak i wtedy kiedy przebywamy z innymi
osobami.

Pozwdl dziecku samodzielnie opowiedzieé¢ o tym, co sie
wydarzyto lub o tym co sie dzieje. Miej Swiadomos¢, ze istniejg
roézne sposoby zadawania pytan, ktdére generujg rézne rodzaje
odpowiedzi oraz ze sposodb, w jaki stuchasz moze miec duze
znaczenie. Pamietaj o tym, ze wazniejsze jest to, zeby wyjasni¢
sytuacje, a nie to, zeby znalez¢ dowodly.
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Rézne sposoby zadawania pytan

Niektore sposoby formutowania pytan generuja jedynie odpowiedz typu ,tak” lub ,,nie”. Takie zamkniete pytania
moga takze zawierac¢ ukryte instrukcje i podpowiedzi od nas dorostych. Innymi stowy stosowanie tego rodzaju
pytan moze nie by¢ najlepszym rozwigzaniem w sytuacjach, w ktérych chcemy uzyskac peten wglad w to, co sie
wydarzyto. Czesto lepszy efekt przynosi zadawanie pytan zaczynajgcych sie od stow pytajgcych.

Odpowiedzi na pytania otwarte sg dtuzsze i bardziej wyczerpujgce. Czesto zadajac pytania zaczynajace sie od
wyrazow pytajgcych, tj. co, kto, gdzie, kiedy i jak mozemy zyskac¢ wiecej.
Przyktady pytan zamknietych / otwartych:

» Jestes zty? / Co czujesz w tej sytuacji?
» Czy uwazasz, ze to jest w porzadku? /
Co wedtug ciebie jest w porzadku?
* Lubisz przebywad z tg grupa? /
Co myslisz o przebywaniu z tg grupg?
* Czy to byto trudne? / Jakie to byto dla ciebie?

Rozsgdne moze by¢ unikanie pytan zaczynajgcych sie od
dlaczego. To stowo uruchamia u dziecka tryb obronny. Jego
odruchowga odpowiedzig moga by¢ wyjasnienia, przepraszanie i
usprawiedliwianie.

Rézne sposoby stuchania

W trudnych sytuacjach to, co styszymy moze mieszac sie z naszymi
wtasnymi myslami. Oceniamy i obserwujemy na biezgco ryzykujgc
umieszczenie tego, co styszmy w ,,szufladkach naszego wtasnego
archiwum znajdujacego sie w naszej gtowie”. Nie lezy to zawsze w
najlepszym interesie dziecka i nie jest najlepsze dla catej sytuaciji.
Poprzez stuchanie w skupieniu probujemy zrozumiec to, co styszymy
z punktu widzenia dziecka. Poprzez okazanie empatii i zadawanie

na biezaco pytan dodatkowych pokazujemy, ze stuchamy i chcemy
zrozumied. Zadawaj pytania, ktére pokazuja, ze chcesz miec
pewnoscé, iz wszystko dobrze zrozumiates.

Podczas tego rodzaju rozmowy zasadne moze byc¢ aktywne
korzystanie ze wszystkich zmystéw, stuchanie tembru gtosu dziecka i
obserwowanie jego mowy ciata.

Ponizej znajduja sie trzy proste wskazowki dotyczgce aktywnego
stuchania:

«  Wypowiadajac sie na temat tego, co styszysz staraj sie brzmiec
jak najbardziej obiektywnie

¢ Nie bdj sie jezeli podczas rozmowy nastapi cisza, cisza daje
dziecku przestrzen na refleksje

¢  Obserwuj jaki wptyw na dziecko ma to, co mdwisz

Inne przydatne wskazéwki:

Powtarzajac to, co zostato
powiedziane, podsumowujac
i odtwarzajac sytuacje
mozesz pomoc dziecku w
dostrzezeniu perspektywy
innych oséb

Wychwytuj stowa klucze,
ktére moga mied szczegdlne
znaczenie w ujeciu
catosciowym. Powtarzaj je
pozwalajac jednoczesnie
dziecku moéwic¢ dalej

Kiedy dziecko zaczyna
przepraszad, usprawiedliwiac
sie lub zbacza¢ z tematu
pamietaj, ze to ty jako
dorosta osoba jestes
odpowiedzialny utrzymanie
rozmowy na witasciwych
torach

Stosuj biezace objasnienia
podsumowujac,
potwierdzajac i korygujac
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Prace zapobiegawcze, instrukcje, pomoc i prawo do odwotania

Istnieje kilka réznych podmiotdéw, zardwno na arenie lokalnej, jak i krajowej, wykonujgcych aktywng prace
przeciwko mobbingowi i wykluczaniu

Rada Rodzicéw (FAU)

W mysl ustawy o szkolnictwie w kazdej szkole podstawowej musi zosta¢ powotana rada, ktérej
cztonkdw wybierajg rodzice dzieci do niej uczeszczajgcych. Rodzice moge takze zadecydowad, iz
chca zorganizowacd w inny sposdéb. Gmina musi zadbacd o ustalenie jaki inny rownorzedny organ
zostanie powotany w danej szkole.

Ustawa o szkolnictwie jasno okresla takze, iz rodzice muszg uczestniczy¢ w planowaniu, realizowaniu i ocenianiu
miedzy innymi tego, co sktada sie na srodowisko szkolne, rozwdj jakosci ksztatcenia i formutowaniu zasad
panujgcych w szkole.

Radzie Rodzicdw nie wolno rozstrzygac spraw dotyczacych poszczegdlnych ucznidw, jednak moze ona bracé
udziat w systematycznych pracach szkoty majacych na celu zapewnienie bezpiecznego i dobrego srodowiska
szkolnego, zaréwno poprzez zapoznawanie wszystkich rodzicow z procedurami obowigzujacymi na terenie
szkoty i pracami zapobiegawczymi, jednak takze poprzez podejmowanie inicjatywy jesli chodzi o wykonywanie
czynnosci promujgcych inkluzywnos$¢ oraz czynnosci majacych na celu to, aby rodzice i dzieci dobrze sie miedzy
sobga znali.
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Rzecznicy do spraw mobbingu

Na terytorium wszystkich wojewddztw (fylke) w Norwegii dziataja lokalni rzecznicy do spraw
mobbingu, ktérzy maja za zadanie dbanie o to, aby prawo dzieci i mtodziezy do bezpiecznego
i dobrego srodowiska w przedszkolu i szkole podstawowej byto respektowane. Rzecznik stuzy
pomoca rodzicom i dzieciom, ktérzy potrzebujg wsparcia i instrukcji - ale pomaga réwniez
szkotom.

Rzecznik do spraw mobbingu to niezalezny specjalista objety obowigzkiem zachowania poufnosci,
ktéry oferuje pomoc na podstawowym szczeblu, a jego oferta skierowana jest do dzieci i mtodziezy
znajdujacych sie w trudnych sytuacjach. Ponadto rzecznik prowadzi prace zapobiegawcze, kursy i
wyktady na rozmaite tematy.

Rada Rodzicéw w szkolnictwie podstawowym (FUG)

Rada Rodzicéw w szkolnictwie podstawowym to rada sktadajgca sie z rodzicéw powotywana
raz na cztery lata. Rada udziela instrukcji wtadzom i musi dbac o interesy rodzicéw i dzieci
uczeszczajacych do szkoty, ponadto wykonuje prace nad promowaniem pozytywnej wspdtpracy
pomiedzy domem ucznia a szkota.

ST (ARECATTS

L ]

Administracja Rady Rodzicéw w szkolnictwie podstawowym sktada sie z wielu doradcéw, ktdrzy sg dostepni
telefonicznie i poprzez formularz kontaktowy we wszystkie dni powszednie. Doradcy odpowiadajg na pytania i

moga udziela¢ konkretnych rad majacych zwigzek ze sprawami sprawiajacymi trudnos¢ rodzicom.

Grupa Wspétpracy Antymobbingowej

przeciwdziatania mobbingowi pomiedzy dzie¢mi i mtodzieza. Dwa razy w roku Grupa Wspodtpracy
Antymobbingowej rozdziela srodki finansowe na realizacje projektéw i wdraza dziatania majace na
celu zwiekszanie lokalnych kompetencji i poprawe sytuacji zwigzanej z mobbingiem i naruszaniem
godnosci osobistej. Dopodki projekt przyczynia sie do osiggania celéw grupy nie ma znaczenia to,
czy s$rodki sg mate czy duze oraz czy wnioskodawca to podmiot lokalny czy ogdlnokrajowy, przy
czyn cele grupy to:

« Codzienna praca majaca na celu zwalczanie wszelkich form mobbingu

¢ Angazowanie dzieci i mtodziezy w wykonywanie catosciowej pracy nad wychowaniem i nauka w
inkluzywnym srodowisku

< Wzmacnianie i rozwijanie kompetencji i zasobdéw przeciwdziatajacych mobbingowi w spotecznosci lokalnej
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Wojewoda i prawo do ztozenia odwotania

Wojewoda dba o to, aby gminy przestrzegaty zasad kiedy przyznawane sg im srodki, sprawdza
czy decyzje wydawane przez gmine sg zgodne z prawem, jak rowniez rozpatruje odwotania od

poszczegdlnych decyzji wydanych przez gmine.

Jezeli uczen nie czuje sie bezpiecznie i dobrze w srodowisku szkolnym moze sam lub tez przy
pomocy rodzicow ztozyé odwotanie do Wojewody. Mozna to zrobi¢ pod warunkiem, iz:

* Od zgtoszenia dyrektorowi faktu, ze dziecko doswiadcza
mobbingu minagt tydzien, a ty nadal nie otrzymates
informacji zwrotnej o wdrozeniu $srodkoéw

¢ Opracowany plan dziatania nie poprawia sytuacji twojego
dziecka

Wojewoda sprawdzi czy wypetniono ponizsze obowigzki:

¢ Obowigzek naprawienia sytuacji przy uzyciu
odpowiednich srodkéw

¢ Obowigzek opracowania pisemnego planu

Wojewoda moze odrzuci¢ odwotanie jezeli:

¢ Sprawa nie zostata omdwiona z dyrektorem

¢« Od zgtoszenia sprawy nie uptynat tydzien
¢« Uczen nie chodzi juz do szkoty, ktérej dotyczy sprawa

| ol

My, dorosli, mozemy dawaé przyktad

Pamietaj, ze najwazniejszym przyktadem dla dziecka jestes ty. Dotyczy to zaréwno kwestii ogdlnych
i codziennych spraw, jak rdwniez zachowania w trudnych sytuacjach. To, ze bedziesz moéwit jak wazne
jest bycie mitym i uprzejmym dla innych nie pomoze jezeli sam bedzie mdwit zle o innych. Méw
dobrze o innych, badz serdeczny i bierz innych ludzi pod uwag. Inspiracje mogg stanowi¢ wskazowki

zebrane przez Rade Rodzicéw w szkolnictwie podstawowym:

10 wskazéwek Rady Rodzicéw (FUG) dotyczacych wspétpracy i uwzglednianiu potrzeb innych for

1.

2.

3.

10.

Usmiechaj sie i méw ,czesé: innym dzieciom, mtodziezy i rodzicom. Wszyscy potrzebujemy by¢ zauwazani i
uznawani za to kim jestesmy.

Interesuj sie tym, co dzieje sie miedzy dzie¢mi i mtodziezg, zardwno w przestrzeni rzeczywistej, jak i cyfrowej.
Staraj sie zrozumie¢ zamiast oceniaé. Pozwdl na popetnianie bteddw.

Nie bdj sie by¢ beznadziejnym dorostym, ktéry stawia wymagania i granice. Wspodtpracuj z innymi rodzicami.
Dzieci i mtodziez potrzebujg ram cieptych, bezpiecznych, klarownych dorostych, ktérzy sie nimi zajmuja.
Dostrzez wartosci w dzieciach i mtodziezy - takze w tych, dla ktérych nie jestes rodzicem. Kazdy ma talenty i
cechy, ktére warto cenid.

Mysl «wszyscy razem» gdy cos sie dzieje. Pytaj o osoby, ktére uchylaja sie od udziatu.

Chwal zaréwno swoje, jak i pozostate dzieci kiedy robig co$ dobrze. Jesli sie na czyms$ skupiamy otrzymujemy
wiecej!

Wykaz sie ambicjg dziatajac nie tylko w imieniu swojego dziecka, ale takze w imieniu wspolnoty. Uczniowie
Czujg i ucza sie najlepiej kiedy srodowisko klasowe jest bezpieczne i dobre.

Nikt nie jest w stanie zrobi¢ wszystkiego, jednak wszyscy moga robi¢ po trochu! Podsumowujgc - zaréwno ty,
jak i grupa rodzicéw, do ktorej nalezysz, mozecie wiele zrobi¢ - w wielu kwestiach.

Nie mozesz zrobi¢ nic z tym, o czym nie wiesz. Informuj szkote zaréwno o tym, ze wszystko jest dobrze, jak
rowniez o wymagajacych sytuacjach. Pracuj nad tym, aby to samo byto mozliwe w grupach rodzicow.
Powiedzie¢ mozna wszystko - wazne jest to w jaki sposdb formutujemy wypowiedzi. Badz przyjazny i
szczery. Okaz zainteresowanie i stuchaj. Szanuj punkt widzenia innych i ich przestrzen do zmiany zdania.
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Zapisac sie
w FUG-ach
biuletyn

Skontaktuj sie z nami, jesli
chce rady i wskazowek,
materiaty lub wyktady

post@fug.no
477 99 200

foreldreutvalgene.no

Foreldreutvalget
for grunnopplaeringen



